
 

Hoe is het de mensen op de Wsw-wachtlijst vergaan?
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cohort 
december 
2010 

bijstandsontvanger met Wsw-indicatie 
                P1  

P4 

Q4  

S4  

                 S1 
bijstandsontvanger zonder Wsw-indicatie 
 

cohort 
december 2014  
(Wsw-indicatie 
vervallen) 

2016 2012 

kans op baan in een 
van de volgende twee 
jaren 

cohort 
december 
2011 

cohort 
december 
2012 

cohort 
december 
2013 

2013 2014 2015 

                  Q1  
bijstandsontvanger zonder Wsw-indicatie 
 

kans op baan in een 
van de volgende twee 
jaren 

P2 

S2 

Q2 P3 

S3  

Q3 

P3 

S3  

Q3 

aƻŘŜƭ ǳƛǘƪŜǊƛƴƎǎƻƴǘǾŀƴƎŜǊ ƳŜǘ Ŝƴ ȊƻƴŘŜǊ ²ǎǿ-ƛƴŘƛŎŀǘƛŜ 

t ς {Υ ǿŀŀǊƎŜƴƻƳŜƴ ǾŜǊǎŎƘƛƭ 

v ς {Υ ΨǘŜ ǾŜǊǿŀŎƘǘŜƴΩ ǾŜǊǎŎƘƛƭ  

v ς tΥ ǘƻǘŀŀƭ ŜŦŦŜŎǘ ǾŜǊǎŎƘƛƭ 
 
* Gecorrigeerd voor groepsverschillen in individuele en macro-economische kenmerken doorn de jaren heen. 
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Odds ratio marginaal effect

wachtlijst 2010 ref ref

wachtlijst 2011 0,928 -0,018

wachtlijst 2012 1,051 0,012

wachtlijst 2013 1,018 0,004

wachtlijst 2014 0,379*** -0,218***

* gecorrigeerd voor de andere achtergrondkenmerken en macro-ontwikkelingen

pairwise effect comparisons* Z-waarde P-waarde 

2014 vs. 2010 -13,1 0,000

2014 vs. 2011 -8,11 0,000

2014 vs. 2012 -12,61 0,000

2014 vs. 2013 -28,82 0,000

*contrasts (differences) of margins

baan in twee jaren

baan_j1_geen_baan_j2 geen_baan_j1_baan_j2

relatief ratio relatief ratio relatief ratio marginaal effect

wachtlijst 2010 ref ref ref ref

wachtlijst 2011 0,604*** 1,491*** 0,833*** -0,047***

wachtlijst 2012 0,729*** 1,246*** 1,039 0,003

wachtlijst 2013 1,697*** 0,115*** 1,648*** 0,144***

wachtlijst 2014 0,839 0,160*** 0,434*** -0,109***

* gecorrigeerd voor de andere achtergrondkenmerken en macro-ontwikkelingen

pairwise effect comparisons* Z-waarde P-waarde 

baan_j1_geen_baan_2j

2014 vs. 2010 -1,13 0,258

2014 vs. 2011 1,35 0,177

geen_baan_j1_baan_j2

2014 vs. 2010 -16,53 0,000

2014 vs. 2011 -13,35 0,000

beide_jaren_baan

2014 vs. 2010 -10,01 0,000

2014 vs. 2011 -5,25 0,000

*contrasts (differences) of margins

beide_jaren_baan



relatief ratio marginaal effect relatief ratio marginaal effect

wachtlijst 2010 ref ref ref ref

wachtlijst 2011 0,724*** -0,037*** 0,921 0,019

wachtlijst 2012 0,727* -0,059*** 1,158 0,066***

wachtlijst 2013 1,091 0,058*** 1,848*** 0,113***

wachtlijst 2014 1,786*** 0,149*** 0,770** -0,148***

* gecorrigeerd voor de andere achtergrondkenmerken en macro-ontwikkelingen

pairwise effect comparisons* Z-waarde P-waarde 

korter_dan_6_maanden

2014 vs. 2010 4,09 0,000

2014 vs. 2011 4,81 0,000

langer_dan_1_jaar

2014 vs. 2010 -2,18 0,029

2014 vs. 2011 -1,16 0,247

*contrasts (differences) of margins

korter_dan_6_maanden langer_dan_1_jaar

relatief ratio marginaal effect relatief ratio marginaal effect

wachtlijst 2010 ref ref ref ref

wachtlijst 2011 0,734 -0,018 0,677 -0,04

wachtlijst 2012 0,55 -0,066 0,585 -0,036

wachtlijst 2013 1,024 0,048 0,737 -0,066

wachtlijst 2014 1,421 0,143* 0,633 -0,135**

* gecorrigeerd voor de andere achtergrondkenmerken en macro-ontwikkelingen

korter_dan_6_maanden langer_dan_1_jaar

relatief ratio marginaal effect relatief ratio marginaal effect

wachtlijst 2010 ref ref ref ref

wachtlijst 2011 0,354*** -0,199*** 0,397*** -0,031***

wachtlijst 2012 0,271*** -0,241*** 0,305*** -0,040***

wachtlijst 2013 0,353*** -0,208*** 0,649*** -0,026

wachtlijst 2014 93,892*** -0,227*** 255,972*** 0,243***

* gecorrigeerd voor de andere achtergrondkenmerken en macro-ontwikkelingen

pairwise effect comparisons* Z-waarde P-waarde 

regulier

2014 vs. 2010 19,05 0,000

2014 vs. 2011 20,6 0,000

uitzend/stagiair/oproep

2014 vs. 2010 19,22 0,000

2014 vs. 2011 17,7 0,000

*contrasts (differences) of margins

regulier uitzend/stagiair/oproep














































